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Inleiding 
Dit is het beleidsplan 2024-2027 van de Hervormde wijkgemeente Bethelkerk in Harderwijk. Onder 
begeleiding van een gemeenteadviseur heeft een kern van de beleidsplancommissie input voor dit 
beleidsplan opgehaald uit de enquête Nieuw Kerkelijk Peil en uit geloofsgesprekken met de 
gemeente, inclusief de jongeren en de kerkenraad. Er zijn ook twee heisessies met de kerkenraad 
geweest waarin de belangrijkste beleidsvoornemens en de prioritering hiervan zijn vastgesteld voor 
de beleidsplancommissie. Tevens is er input gevraagd aan een commissie van meelezers, bestaande 
uit (emeriti) predikanten. 
 
De kerkenraad heeft het opstellen van het beleidsplan gedelegeerd aan de beleidsplancommissie. De 
beleidsplancommissie bestaat uit kerkenraads- en gemeenteleden en vormt zo een afspiegeling van 
de gemeente.  
 
Het beleidsplan kent drie pijlers: Hart voor de Heer, Hart voor elkaar en Hart voor de wereld. Deze 
zijn uitgewerkt in drie thema’s: samen komen, samen doen en samen leven. Elk thema is uitgewerkt 
op drie niveaus: persoonlijk, kerkenraad en gemeente. Zo is een 9-vlaks kwadrant ontstaan.  
 
In onderstaand plaatje worden de beleidsvoornemens 2024-2027 kernachtig weergegeven. De 
uitwerking is uitgewerkt in de volgende hoofdstukken. 
 
 

 Hart voor de Heer Hart voor elkaar Hart voor de wereld 

Persoonlijk Levenslang leren en 
verdiepen 

Ontmoeten 
Leren van en aan 
elkaar 

Alpha-cursus 

Kerkenraad Duidelijke en 
herkenbare eredienst 
en sacramenten 

Jeugd heeft de 
toekomst 
Toerusting 

Gebruik kerkgebouw 
Samenwerken met 
(wijk)gemeenten 

Gemeente Eren, aanbidden en 
lofprijzing 
Bijbelgetrouwe 
prediking 
Doelgroepen diensten 

Participatie 
Ontdekken en inzetten 
van talenten 
Verbinding door doen 

Open kerk in de wijk 
Openstellen en 
uitreiken 

 
 
Het beleidsplan begint met de identiteit van onze wijkgemeente en wordt gevolgd door de 
kernwaarden die we gezamenlijk nastreven. Daarna wordt het inhoudelijke deel van het beleidsplan 
uitgewerkt langs de thema’s: ‘samen komen’, ‘samen doen’ en ‘samen leven’. Afsluitend volgt ‘de 
basis op orde’. Dit zijn punten waarover visie van de kerkenraad wordt gevraagd, in een te vormen 
standpunt of een te nemen beslissing. Hiermee is er een stabiele basis van waaruit het beleidsplan 
opgepakt kan worden. 
 
Dit beleidsplan is geschreven voor de periode van 2024 tot en met 2027. In de bijlage is een overzicht 
opgenomen waarin de verschillende beleidsvoornemens zijn uitgezet in de tijd.  
 
De kerkenraad stelt begin 2024 een plan van aanpak op om aan te geven hoe ze de voornemens uit 
dit beleidsplan in praktijk wil brengen.  
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Overkoepelend thema 
Als overkoepelend thema voor het beleid van de komende periode is gekozen voor het thema: een 
toekomst vol van hoop. Met als subtitel: samen in geloof, in verbinding met elkaar.  
Gedurende de komende beleidsperiode zal er meer duidelijkheid komen over de toekomst van onze 
wijkgemeente. Wij geloven dat God ons in deze periode duidelijkheid geeft hoe wij wijkgemeente en 
deel van de Hervormde Kerk van Harderwijk kunnen zijn. Wij weten ons verbonden met de kerk van 
alle tijden en het verlossende werk van Christus. Daarom geloven wij in een toekomst vol van hoop. 
Dit kunnen wij  alleen in het geloof en de zekerheid dat wij Gods gemeente zijn. Samen vormen wij 
Zijn gemeenschap, in verbinding met elkaar mogen wij uitreiken naar de wijk.  

Identiteit van wijkgemeente Bethelkerk 
Het hart van onze gemeente is het verlossende werk van Jezus Christus en Zijn opdracht om het 
evangelie aan iedereen bekend te maken.  Vanuit een persoonlijke relatie met God vormen wij 
samen een gemeente.  
Onze gemeente is open en gastvrij (inclusief), er is ruimte en aandacht voor en verbinding tussen de 
generaties. Wij zien naar elkaar om, zowel binnen als buiten onze gemeente.  
De basis hiervoor vormt de Bijbel en het belijden van de Protestantse Kerk in Nederland. Wij zijn 
trouw aan de boodschap van de Bijbel, vertaald naar deze tijd en cultuur. 
Wij vieren ons geloof samen. De kerkdienst, jeugdwerk, kringwerk en andere vormen van 
ontmoeting zijn hier belangrijke onderdelen in.  
De inrichting van de kerkdiensten doet recht aan de verscheidenheid van de gehele gemeente, met 
aandacht voor alle aspecten van het geloofsleven.  
Wij stellen ons kerkgebouw open als verbindend element voor de gemeente en in de wijk. 

Kernwaarden 
Wij vormen een open gemeente met een open kerkgebouw, waar iedereen die Jezus wil leren 
kennen welkom is. Wij houden in onze diensten en bij onze activiteiten rekening met de 
veelkleurigheid van onze gemeente en wijk. Onze gemeente is gastvrij en staat daarom voor 
iedereen open en sluit niemand buiten.  
Als gemeente staan wij transparant in verbinding met elkaar en de buurt. In onze communicatie zijn 
wij helder, open, eerlijk en betrokken. Ook voelt iedereen de veiligheid om zijn gedachten en 
gevoelens te uiten.  
De aarde en al het leven is ons door God gegeven om er goed voor te zorgen en door te geven aan de 
volgende generatie. Als gemeente vinden wij goed rentmeesterschap belangrijk. Daarom gaan wij 
bewust, eerlijk en duurzaam om met de aarde, het leven en het milieu.   
 
Bij het maken van beleid en plannen en bij het organiseren van activiteiten wordt getoetst of deze 
voldoen aan onze kernwaarden.  
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Hart voor de Heer / samen komen 
Wij zijn als gemeente en persoonlijk geroepen om ons leven toe te wijden aan God, die zich in Jezus 
heeft geopenbaard en die door de Heilige Geest in ons wil wonen en werken. De middelen die ons 
daartoe zijn gegeven willen wij graag gebruiken: de bijbelgetrouwe prediking, lofprijzing, gebed, 
bediening van sacramenten, verdieping en het onderlinge geloofsgesprek. 
 

Persoonlijk 
Om het geloofsleven op persoonlijk niveau te verdiepen wordt er geïnvesteerd in de gemeente als 
een leerhuis, vanuit de gedachte dat wij levenslang leren. Binnen onze gemeente leren wij door 
verdieping in de Bijbel en door een open gesprek hierover te voeren. Om dit te bereiken wordt 
catechese, belijdenis doen, kringwerk en bijbelstudiegroepen gestimuleerd door predikant, 
kerkenraad en commissie van Vorming & Toerusting. Er is voor de volle breedte van de gemeente 
een afgestemd leeraanbod.  
 

Kerkenraad 
Het is de verantwoordelijkheid van de kerkenraad dat er tijdens de erediensten een bevoegde 
voorganger is. Voor zover mogelijk gaat de eigen wijkpredikant of predikant uit één van de andere 
wijkgemeenten in één van de diensten voor. Dit draagt bij aan de herkenbaarheid van de diensten. 
De kerkenraad maakt een jaarplanning voor thema- en doelgroepdiensten. Ze zoekt hiervoor de 
afstemming met andere (wijk)gemeenten. 
 
De kerkenraad stelt een lijst van gastpredikanten op die aansluit bij de identiteit en verscheidenheid 
van onze wijkgemeente. Daarnaast zorgt de kerkenraad voor duidelijkheid voor gastpredikanten 
omtrent de gebruiken, invulling en aard van de dienst. Bij het zoeken van een gastpredikant wordt de 
lijst gebruikt. De liturgische gebruiken in onze wijkgemeente worden vooraf helder gecommuniceerd. 
Dit heeft hoge prioriteit, zeker wanneer er nog geen vaste voorganger is. 
 
De kerkenraad is verantwoordelijk voor de plaats van de muziek in de kerkdienst en de begeleiding 
van de gemeentezang. Ze bewaakt de continuïteit en de kwaliteit van de muzikale begeleiding. 
 
De kerkenraad hecht er waarde aan om te verantwoorden op welke wijze de sacramenten van de 
Heilige Doop en het Heilig Avondmaal worden bediend. 
 

Gemeente 
God openbaart zich aan ons in Zijn Woord. Daarom neemt in onze gemeente een bijbelgetrouwe en 
zuivere prediking een prominente plaats in de erediensten. Daarin blijven wij investeren: de preek is 
begrijpelijk voor iedereen en toepasbaar in ons dagelijks leven. In sommige diensten geven wij 
aandacht aan een speciale doelgroep, zoals in een scholendienst of een gezinsdienst. 
 
Wij eren en aanbidden God met zang en muziek. Het zingen is het antwoord op het Woord van God. 
De leden van onze gemeente bevinden zich binnen een breed kerkelijk spectrum. Om aan deze 
verscheidenheid recht te doen zingen wij zowel Psalmen (oude en nieuwe berijming) als liederen uit 
de bundels Op Toonhoogte en Opwekking. In de morgendienst is er een vast kindermoment met een 
kinderlied. De collecten zijn een wezenlijk onderdeel van de eredienst. Zij vormen ons dankoffer aan 
God. 
 
De prediking is het middelpunt van onze eredienst en wordt omgeven door het gebed. In het gebed 
aanbidden wij God en bidden wij voor elkaar en voor de wereld. Het gebed neemt een belangrijke 
plaats in binnen onze gemeente. Aandachtspunt blijft hoe wij de gemeente kunnen stimuleren en 
verdiepen en meer kunnen betrekken bij het aandragen gebedspunten voor elkaar en zichzelf. 
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Hart voor elkaar / samen doen 

Als gemeente vormen wij samen één lichaam, wij zijn als leden van Christus lichaam aan elkaar 
gegeven. Daarom komen wij samen op zondag en ontmoeten we elkaar doordeweeks. 
 

Persoonlijk 
Als Bethelkerk vinden wij het belangrijk om onze gemeente het koffiedrinken zowel voor als na de 
dienst aan te bieden. Het is een overweging waard om tijdens de dienst naar mogelijkheden te 
zoeken, zodat elk gemeentelid de tijd neemt om elkaar binnen de gemeente te ontmoeten. 
 
Om in onze gemeente jong en oud te verbinden vinden wij het allereerst van belang om naar elkaar 
te leren luisteren. Door verschillende huiskringen met elkaar te verbinden en zo verschillende 
levensfasen met elkaar in contact te brengen, worden levenservaringen met elkaar gedeeld en 
ontstaat er verbinding tussen jong en oud. De mogelijkheden om verbinding te creëren worden actief 
onderzocht.  
 
Voor jongeren vanaf 12 jaar is er catechese, uitlopend op het doen van belijdenis. Jongeren worden 
hiervoor persoonlijk uitgenodigd. 
 
Het inzetten van toerustingsavonden met eigen predikant bevordert geloofsgesprekken in de 
gemeente. Hierin kunnen maatschappelijke relevante thema’s worden meegenomen (passend bij de 
leeftijd), zodat gemeenteleden worden getriggerd en naar huis gaan met een boodschap waar zij in 
het eigen leven mee verder kunnen. 
 

Kerkenraad 
Het jeugdwerk blijft een hoge prioriteit voor de kerkenraad. Wij bevorderen de aandacht voor de 
jeugd in de diensten. De jeugd heeft immers de toekomst. De nieuw aangenomen jeugdwerker geeft 
een boost aan het jeugdwerk. Het blijft belangrijk om ook de jeugdwerker adequaat te begeleiden. 
Binnen het jeugdwerk wordt er in het nieuwe seizoen ingestoken op het actualiseren van het 
jeugdplan. Alle georganiseerde activiteiten moeten worden geborgd, zodat ieder nieuw lid ook kan 
deelnemen binnen de wijkjeugdraad en verder kan werken aan gestelde doelstellingen.  
 
Daarnaast organiseren wij periodiek een life-changing event voor onze jongeren. Iedere jongere kan 
ten minste één keer meedoen aan zo’n event. Op deze wijze ervaren jongeren hoe zij 
maatschappelijk relevant christen kunnen zijn en kunnen er verbindende en vormende 
vriendschappen ontstaan voor de rest van hun leven. 
                          
Wij vinden het belangrijk om gemeenteleden toe te rusten om hun geloof te delen. Dit kan door 
middel van een interactieve kerkdienst. Toerusting bestaat uit twee delen: 
● te laten groeien in de inhoud van het geloof: ‘wat geloof ik’ 
● te laten oefenen in het delen van je geloof. 
Groeien in het geloof kan door in de kerkdienst geloofsthema’s te behandelen, er samen over door 
te praten in en na de dienst. Gebruik de preek voor de vorming en verdieping van het geloof en las 
ruimte in om erover door te praten. 
Om te oefenen in het delen van je geloof is er ruimte in de dienst om een geloofsgetuigenis te delen.  
Wij houden gebedsmomenten voor zowel zorgen als blijdschap. De kerkenraad heeft hierin een 
onderzoekende en organiserende rol. 
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Wij vinden het belangrijk dat jongvolwassenen en de middengeneratie participeren. Door te weten 
wat er speelt in deze leeftijdscategorieën organiseren wij gerichte activiteiten/ontmoetingen voor 
gemeenteleden die in dezelfde levensfase en met dezelfde levensvragen zitten. De kerkenraad heeft 
hierin een onderzoekende en initiërende rol. 
 
Wij (h)erkennen de kwaliteiten van onze jonge gemeenteleden en bevorderen de verdere 
ontwikkeling hiervan. Binnen duidelijke kaders heeft onze jeugd de vrijheid om zelf jongerendiensten 
te organiseren. De kerkenraad heeft hierin een faciliterende en coachende rol. 
 

Gemeente 
Er is ruimte voor participatie en socialisatie van de kinderen en jongeren in de gemeente. Dit doen 
wij door uitvoering te geven aan het jeugdwerkplan. Voor het reguliere jeugdwerk en de 
kinderbijbelclub worden scholen betrokken. Zo worden ook randkerkelijke kinderen en jongeren 
bereikt. Daarnaast worden mogelijkheden onderzocht om jeugdwerk te verbinden aan sport, kunst 
en cultuur. De jeugdraad heeft hierin een initiërende en coördinerende rol. 
 
De ouderen zijn het goud van onze gemeente, daarom  
● dragen zij hun geloof, kennis en kunde over aan de jongere generaties; 
● betrekken wij hen actief in bij het organiseren van activiteiten en  
● organiseren wij voor hen activiteiten. 
Wij denken hierbij aan workshops door ouderen voor het overdragen van kennis en kunde op het 
gebied van bijvoorbeeld handwerken, klussen en koken. Die ontmoetingen kunnen  gebruikt worden 
om het geloofsgesprek te voeren. Verder kunnen ouderen samen eten, fietstochten houden en 
samen wandelen. Voor elkaar en met elkaar. De commissie Vorming en Toerusting heeft hierin een 
initiërende en coördinerende rol. 
 
Wij vinden het belangrijk dat ieder mens zijn talenten ontdekt en inzet in de gemeente en de wijk. 
Daarom bieden wij ruimte voor het ontdekken van talenten, kennen wij onze en elkaars talenten en 
zetten deze in. Aan nieuwe gemeenteleden vragen wij welke talenten ze hebben en welke ze willen 
inzetten. Een talent is geen gave, dus je kunt een talent ontwikkelen, maar ook weer kwijtraken. 
Daarom is het onderzoeken, onderhouden en inzetten van talenten belangrijk. Voor het vinden van 
talent is er een scala aan brede-kerk-activiteiten; dans, theater, beeldende vorming, muziek etc. 
annex aan brede-school activiteit. De commissie Vorming en Toerusting heeft hierin een initiërende 
en coördinerende rol. 
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Hart voor de wereld / samen leven 
Hart voor de wereld staat voor een sterke betrokkenheid en toewijding voor het welzijn van mensen 
in de gemeente, in de wijk en de stad waarin we wonen en leven en in de hele wereld.  
Het gaat gepaard met een verlangen om positieve veranderingen te brengen en een bijdrage te 
leveren aan een betere toekomst voor iedereen. Hierbij richten wij ons op verschillende kwesties, 
zoals armoedebestrijding, hongersnood, sociale rechtvaardigheid, mensenrechten, 
klimaatverandering en het bevorderen van vrede en verzoening. Uitgangspunt hierbij is de opdracht 
die wij als christenen hebben ontvangen van onze God en Vader. 
 

Persoonlijk 
De Bethelkerk stimuleert deelname aan een Alpha-cursus als een laagdrempelige manier om kennis 
te maken met het christelijk geloof en om christenen te helpen hun geloof te verdiepen. 
De cursus bestaat uit wekelijkse bijeenkomsten gedurende ongeveer tien weken, waarbij deelnemers 
worden uitgenodigd om te genieten van een maaltijd, een presentatie over een bepaald onderwerp 
te beluisteren en vervolgens in kleine groepen te discussiëren en vragen te stellen.  
 

Kerkenraad 
Om de onderlinge samenhang vast te houden en daar waar mogelijk te verbeteren, worden er 
verschillende activiteiten georganiseerd. Hierbij valt te denken aan gezamenlijke maaltijden en 
gemeentedagen. Inzet daarbij is dat iedereen een bijdrage kan leveren zonder verplichting en dat 
een ieder welkom is. 
 
De Bethelkerk wil dienstbaar zijn aan de wijk waarin zij staat. De mogelijkheden worden onderzocht 
op welke manier de Bethelkerk meer open kan worden gesteld voor de wijk. Wellicht door het 
gebouw te transformeren naar een meer multifunctioneel gebouw waar wijkbewoners terecht 
kunnen. 
Ook niet kerkelijke activiteiten organiseren behoort tot de mogelijkheden, zodat wijkbewoners meer 
bekend raken met de Bethelkerk. Wij zoeken hierbij actief de samenwerking met sociale partners in 
de wijk. 
 
Met andere geloofsgemeenschappen in Harderwijk samenwerken is een doel op zich. Het 
gezamenlijk organiseren van een Alpha-cursus kan hier een voorbeeld van zijn. Onderzocht wordt in 
hoeverre op beleidsmatig vlak overeenkomsten bestaan met andere geloofsgemeenschappen, zodat 
de krachten kunnen worden gebundeld.  
 

Gemeente 
Als missionaire gemeente is de Bethelkerk gericht op het creëren van een open en gastvrije 
omgeving voor zowel leden als bezoekers. Waar mensen kunnen leren over het christelijk geloof en 
wat het betekent om een volgeling van Jezus Christus te zijn. 
Open betekent dat mensen aangemoedigd worden om zichzelf te zijn. Er is ruimte voor twijfel en 
vragen en er wordt gestreefd naar een open dialoog tussen verschillende standpunten. 
Gastvrij betekent dat mensen van alle achtergronden, levensstijlen en overtuigingen welkom zijn 
zonder aanziens des persoons. 
 
De Bethelkerk staat open voor haar directe omgeving. De open kerk momenten worden uitgebreid. 
De gemeente en buurt participeren in laagdrempelige activiteiten. Wij verwachten nieuwe bloei als 
wij minder met onszelf en meer met de omgeving bezig zijn. 
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Basis op orde 
 

Huisbezoek 
Het pastoraat (bezoekwerk) is de eerste verantwoordelijkheid van de kerkenraad. Ter ondersteuning 
van de pastorale bezoeken door de ouderlingen in zijn wijk zijn er bezoekmedewerk(st)ers 
aangesteld, om zo in gezamenlijkheid het bezoekwerk vorm te geven. Wij constateren dat de huidige 
vorm en organisatie van het bezoek pastoraat erg onder druk staat. Ook merken wij dat diverse 
pastorale eenheden het bezoekwerk niet meer op prijs stellen.  
Tijd voor een herbezinning van het totale plaatje van bezoekwerk (pastoraat) is dringend gewenst. 
 

Communicatie actualiseren 
Om als geloofsgemeenschap je naar binnen (intern) en buiten present te stellen zijn eigentijdse 
communicatievoorzieningen belangrijke hulpmiddelen. De communicatievoorzieningen dragen bij 
aan het onderlinge contact van gemeenteleden (omzien naar elkaar) en aan de betrokkenheid op het 
reilen en zeilen in de gemeente. Verder stelt het ook de mensen van buiten de gemeente in de 
gelegenheid kennis te maken met de gemeente en wat deze voor hen kan betekenen 
(diaconaal/missionair). Om deze kansen volledig te benutten en aan te passen naar de 
mogelijkheden van deze tijd is het nodig dat de huidige communicatievoorzieningen een serieuze 
upgrade krijgen. 
 

Financiën beleidsvoornemens 
Het college van kerkrentmeesters heeft de zorg voor de stoffelijke zaken (o.a. financiën en beheer 
van de gebouwen) van de kerkelijke gemeente en hun missie is ervoor zorgen dat het werk aan Gods 
koninkrijk kan doorgaan. Belangrijk is dat er binnen dit spectrum aandacht is voor de eigen identiteit, 
visie en beleidsvoornemens van de wijkgemeente Bethelkerk en dat hier ook voldoende middelen 
voor worden beschikbaar gesteld om dit wijkgemeentebeleid te kunnen effectueren. 
Het college van kerkrentmeesters heeft de zorg voor het beheer van de gebouwen. Ook hierin is het 
van belang dat er binnen dit spectrum aandacht is voor de eigen visie en beleidsvoornemens van de 
wijkgemeente Bethelkerk. Om het nieuwe beleid ook daadwerkelijk vorm te kunnen geven, zullen 
hiervoor voldoende middelen beschikbaar moeten komen. De intentie van de wijkgemeente 
Bethelkerk is om een kerkplek te zijn in de wijk de Wittenhagen, met een open blik en 
laagdrempelige toegang tot het kerkgebouw vanuit de wijk (diaconale en missionaire presentie).  
Tevens spreekt dit nieuwe beleidsplan de intentie uit om concrete stappen te zetten om als 
wijkgemeente en -gebouw te verduurzamen en groener (kerk) te worden. 
 

Geestelijk leiderschap 
De kerkenraad is geroepen om leiding te geven aan het gemeenteleven. Zaken als: geestelijk 
leiderschap, leiding geven aan veranderingen, zorg voor de leden, erediensten, beleid, financiën en 
beheer komen dan allemaal in beeld. Kortom, een groot palet aan taken en verantwoordelijkheden, 
waarbij in de uitvoering hiervan veel wijsheid en kunde nodig is. Echter om te voorkomen dat alle 
aandacht uitgaat naar het ‘besturen’ van de gemeente is het nodig dat je als kerkenraad en als 
ambtsdragers persoonlijk wilt luisteren naar en bidden om Gods leiding bij je werk ten behoeve voor 
de gemeente. Wij streven ernaar om voor dit laatste voldoende tijd in te ruimen, in het bijzonder ook 
in de kerkenraadsvergaderingen. Tenslotte hebben alle zaken ook een geestelijk karakter. 
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Geloofsgesprek 
De wijkgemeente Bethelkerk is een rijk geschakeerde en pluriforme gemeente met een diversiteit 
aan geloofsbeleving. Deze verschillen kunnen het geloofsgesprek in de gemeente in de weg zitten. 
Omdat de kerk een gemeenschap is die bijeen wordt gehouden door de band met Jezus Christus, kan 
ze niet zonder geloofsgesprekken met elkaar. 
Ook in de kerkenraad leeft de rijk geschakeerdheid aan geloofsbeleving die er in de wijkgemeente 
Bethelkerk is. Deze verschillen kunnen het geloofsgesprek in de kerkenraad  in de weg zitten. Om als 
kerkenraad de eenheid en de band met Jezus Christus uit te stralen kan ook zij niet zonder 
geloofsgesprekken met elkaar. 
Als wijkgemeente Bethelkerk willen wij ruimte geven voor de diepe discussies over geloofsvragen, 
theologische kwesties, dogma’s e.d. die er onder de gemeenteleden leven.  
Niet om elkaar te overtuigen of het (vermeende) eigen gelijk te halen, maar om er wijzer van te 
worden en elkaar in geloof daarover te bevragen. 
 

Veilige kerk 
Het lijkt zo vanzelfsprekend: in een gemeente van de Protestantse Kerk voel je je veilig.  
Leden behandelen elkaar met respect. Mensen met speciale taken en opdrachten maken geen 
gebruik van hun machtspositie. Kinderen en jongeren kunnen ongestoord meedoen.  
Helaas gaat dat niet altijd en overal op. Ongewenste intimiteiten en situaties van misbruik komen 
ook in de Protestantse Kerk voor. Daar willen en mogen wij niet voor wegkijken! 
De kerkenraad heeft een belangrijke rol in het bespreekbaar maken en aanpakken van veilig 
gemeente zijn, seksueel misbruik en grensoverschrijdend gedrag. 
 

Ambtsdragers 
De kerkenraad is geroepen door de gemeente en heeft een duidelijke koers en visie voor wat goed is 
voor de gemeente. Het ambt is geen taak maar een roeping. De kerkenraad investeert in toerusting 
van de ambtsdragers en in het ontwikkelen van een visie op het ambt. Laat de wijkgemeente 
Bethelkerk de ambten voor vrouwen en mannen opengaan? Dat is de vraag die in deze 
beleidsperiode aan de orde moet komen. Samen zoeken wij naar een nieuw gemeenschappelijk 
verstaan van de ambten in deze tijd. Kerkordelijk gezien staan alle ambten open voor alle 
stemgerechtigde leden van een gemeente. 
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Profielschets wijkgemeente Bethelkerk 
 
  



 

Beleidsplan 2024 - 2027                                                                                                                                    11 

 

Profielschets wijkgemeente Bethelkerk  
   

1. Ter inleiding  

De wijkgemeente Bethelkerk maakt deel uit van de Hervormde Gemeente van Harderwijk . Naast 
onze wijkgemeente behoren ook de wijkgemeenten Grote Kerk en de Regenboog tot de Hervormde 
Gemeente Harderwijk.  

Het ontstaan van onze wijkgemeenten is terug te voeren tot rond 1950. Harderwijk bestond destijds 
uit het oude centrum en (een deel van) de Zeebuurt. Daarnaast was er nog een aantal woningen in 
de buurt van de kazernes Kranenburg en Jan van Nassau. In die tijd begon Harderwijk een nieuwe 
wijk te bouwen ‘over het spoor’: in volgorde: Tinnegieter, Veldkamp, Wittenhagen. Voor het eerst 
kwam er naast de Grote Kerk een andere plek voor kerkdiensten: het wijkgebouw aan de 
Pontanuslaan. Plannen voor een nieuwe kerk kwamen al snel en uiteindelijk werd in 1960 de nieuwe 
Bethelkerk aan de Wittenhagen in gebruik genomen. Het gebouw bestond uit een grote kerkzaal met 
daaraan gekoppeld een viertal lokalen voor een kleuterschool, die deels bij de kerk konden worden 
getrokken. In 1981 vond een grote brand plaats die de Bethelkerk en de aangebouwde lokalen 
volledig in de as legde. Vrij snel waren er plannen voor een totaal nieuw gebouw met nevenruimten 
en een kelder voor de jeugd. In 1983 werd de nieuwe kerk in gebruik genomen. Het wijkgebouw aan 
de Pontanuslaan werd afgestoten en alle activiteiten van de wijkgemeente vonden plaats in de 
nieuwe Bethelkerk.  
In de jaren die volgden groeide de gemeente, niet alleen in aantal, maar ook in diversiteit. Echter het 

laatste decennium merken we dat de invloed van de secularisatie en de effecten van de corona 

periode hun sporen trekt als het gaat om de betrokkenheid en participatie tot de wijkgemeente. 

Anno 2023 telt de wijkgemeente Bethelkerk ongeveer 1095 leden, verdeeld over zo’n 700 pastorale 

eenheden. De opbouw is als volgt: 

Leeftijd tot 20 jaar 20-40 jaar 40-60 jaar 60-80 jaar 80+ 

Aantal leden 150 180 310 355 100 

 

2. Karakter van onze gemeente  

De gemeente is breed samengesteld, zowel naar ligging (van behoudend (orthodox) tot vernieuwend 
(evangelisch)), betrokkenheid (van veel meelevend tot onzichtbaar), woonplaats (van de wijk kern tot 
buiten Harderwijk), sociale positie (van welgesteld tot nauwelijks kunnen rondkomen), leeftijd (van 
jong tot oud). Zo samengesteld heeft de gemeente voor een deel het karakter van de volkskerk. 

3. De kern van onze gemeente  
Het hart van onze gemeente is het verlossende werk van Jezus Christus en Zijn opdracht om het 
evangelie aan iedereen bekend te maken. Vanuit een persoonlijke relatie met God vormen wij samen 
een gemeente.  

Onze gemeente is open en gastvrij (inclusief), er is ruimte en aandacht voor en verbinding tussen de 
generaties. Wij zien naar elkaar om, zowel binnen als buiten onze gemeente. De basis hiervoor vormt 
de Bijbel en het belijden van de Protestantse Kerk in Nederland. Wij zijn trouw aan de boodschap van 
de Bijbel, vertaald naar deze tijd en cultuur. Wij vieren ons geloof samen. De kerkdienst, jeugdwerk, 
kringwerk en andere vormen van ontmoeting zijn hier belangrijke onderdelen in.  

De inrichting van de kerkdiensten doet recht aan de verscheidenheid van de gehele gemeente, met 
aandacht voor alle aspecten van het geloofsleven.  
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Wij stellen ons kerkgebouw open als verbindend element voor de gemeente en in de wijk. 

Onze kernwaarden:  

● Open gemeente: wij vormen een open gemeente met een open kerkgebouw waar iedereen die 
Jezus wil leren kennen welkom is. Wij houden in onze diensten en bij onze activiteiten rekening 
met de veelkleurigheid van onze gemeente en wijk. Onze gemeente is gastvrij en staat daarom 
voor iedereen open en sluit niemand buiten. 

● Transparant in verbinding: als gemeente staan wij transparant in verbinding met elkaar en de 
buurt. In onze communicatie zijn we helder, open, eerlijk en betrokken. Ook voelt iedereen de 
veiligheid om zijn gedachten en gevoelens te uiten. 

● Goed rentmeesterschap: de aarde en al het leven is ons door God gegeven om er goed voor te 
zorgen en door te geven aan de volgende generatie. Als gemeente vinden wij daarom goed 
rentmeesterschap belangrijk. Daarom gaan wij bewust, eerlijk en duurzaam om met de aarde, 
het leven en het milieu.  

 
Bij het maken van beleid en plannen en bij het organiseren van activiteiten wordt getoetst of deze 
voldoen aan onze kernwaarden.  

4. Ons verlangen  
De basis van wie we zijn en wat we doen, vinden we in Jezus Christus. Dankzij Zijn leven, sterven en 
De basis van wie wij zijn en wat wij doen, vinden wij in Jezus Christus. Dankzij Zijn leven, sterven en 
opstanding ontvangen wij een nieuw leven als kinderen van God. Geïnspireerd door Gods Geest 
willen wij samen dit goede leven ontdekken en het ons eigen maken. Jezus zegt: ‘Heb de Heer, uw 
God, lief met heel uw hart en met heel uw ziel en met heel uw verstand. Dat is het grootste en eerste 
gebod. Het tweede is daaraan gelijk: Heb uw naaste lief als uzelf.’ Dat zijn woorden die ons door 
Jezus zijn gegeven. Ze motiveren ons meer op Hem te gaan lijken. Wij hebben elkaar nodig om te 
groeien in die liefde, liefde tot elkaar, tot mensen om ons heen, tot God.  

Het is ons verlangen om:  
● Steeds meer op Jezus te gaan lijken. In de ontmoeting met mensen die anders in het leven staan, 

veranderen wijzelf ook. Wij leren in de spiegel te kijken en ontdekken gewoonten en 
overtuigingen die het Evangelie in de weg staan. Zo groeien wij in liefde naar God en naar elkaar.  

● In al onze diversiteit open te staan voor elkaar bij de gekruisigde Christus. Wij willen verschillen, 
ook verschillende belangen, erkennen en bespreekbaar maken om te groeien in onze oriëntatie 
op Jezus Christus, zowel persoonlijk en ook als gemeente in onze woonomgeving. Dat wij juist 
door deze diversiteit kunnen groeien in geloof en onderlinge verbondenheid, is ons vertrouwen 
en onze kracht. Het Evangelie heeft een ongekende rijkdom te bieden aan wie wijzelf zijn en aan 
de wereld om ons heen.  

● Een gemeente te zijn waarin de generaties in alle veiligheid elkaar kunnen ontmoeten en 
betekenisvolle gesprekken met elkaar hebben en/of activiteiten ondernemen.  

● Dat ook de kinderen, jeugd en jongeren levend lid van de gemeente zijn. Wij begeleiden hen om 
hun verantwoordelijkheid in te nemen. Wij weten én voelen ons allemaal diep verbonden met 
elkaar. Wij beseffen: liefde groeit in situaties waarin wij elkaar in de ziel durven laten kijken en 
met elkaar optrekken.  

● Een gemeente te zijn die zich verbindt met mensen uit de wijk: de buren, in de supermarkt, op 
werk, school en samenleving.  
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5. Thema’s voor de toekomst  
Onze verlangens zijn hierboven al beschreven. Die brengen ons ertoe een aantal thema’s aan te 
pakken. Wij noemen er een aantal, omdat deze thema’s in het nieuwe beleidsplan zijn opgenomen: 

 
● Erediensten  

De zondagse samenkomsten (erediensten) vormen het hart van onze gemeente-zijn. Als 

gemeente hechten wij er grote waarde aan dat iedereen hier geraakt en geïnspireerd wordt. 

Wij merken dat onder invloed van de veelkleurigheid van de gemeente er een aangescherpte 

visie nodig is op vraagstukken rondom de liturgie, doelgroep- en themadiensten.  

● Lerende gemeente  

Wij begrijpen dat we de gemeente nog betere handvatten van leren en verdieping zullen 

moeten aanreiken. Vooralsnog is dit een thema waarmee we in de (nabije) toekomst aan de 

slag gaan. Bezig gaan met de inhoud en vormen van het leren, met de samenhang ervan met 

de diverse leeftijdsgroepen en met de cursussen voor nieuwe leden.  

● Pastoraat  

De onderlinge ontmoetingen en het omzien naar elkaar is iets wat binnen de Bethelkerk als 

een groot goed wordt ervaren. Wij merken dat dit onder druk is komen te staan onder 

invloed van de individualisatie en een tekort aan menskracht. Bezinning hierop is nodig en 

nieuwe vormen zullen verkend moeten worden.  

● Geestelijke vernieuwing  

Wij willen in de nieuwe beleidperiode starten met de Bijbelse bezinning op het thema ‘man 

en vrouw in het ambt’ in onze gemeente. 

● Missionair en diaconale presentie  

Een belangrijk thema en waar de komende tijd veel aandacht naar uit zal gaan is de 

dienstbaarheid aan de wijk. Wij denken na hoe we ons kerkgebouw kunnen benutten ten 

dienste aan de wijk? Wij willen gemeenteleden motiveren om ook zelf met die 

dienstbaarheid aan de slag te gaan.  

● Kinderen, tieners en jongeren 

Kinderen, tieners en jongeren nemen binnen de Bethelkerk een belangrijke plek in. Met onze 

jeugdwerker en wijkjeugdraad ontwikkelen wij beleid om de kinderen, tieners en jongeren 

binnen Bethelkerk te helpen zich het geloof en de kerk eigen te maken. Wij merken ook dat 

het vinden van vrijwilligers die hieraan een steentje willen bijdragen lastig is. Dit maakt dat 

de gemaakte plannen en activiteiten onder druk komen te staan. De komende tijd willen wij 

in gaan zetten op het periodiek organiseren van een diaconale werkvakantie, omdat wij 

denken dat een dergelijke activiteit een grote impact kan hebben op het geloven en het 

geloof-doen van een jongere.  
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6. Bestuur, professionals en vrijwilligers  

Bestuur  

De Hervormde Gemeente van Harderwijk kent drie wijkgemeenten. Elke wijkgemeente heeft haar 
eigen kerkenraad. De wijkkerkenraad heeft een eigen vrijheid voor de invulling van de eredienst, het 
vieren van de sacramenten, het pastoraat en de missionaire – en wijkactiviteiten.  

De Algemene Kerkenraad is verantwoordelijk voor overkoepelend beleid, het plaatselijk reglement en 
de financiering van alle activiteiten die in de gemeente (de drie wijken) plaatsvinden. De Algemene 
Kerkenraad bestaat uit vertegenwoordigers van de wijken en andere organen van de gemeente 
(kerkrentmeesters, diaconie als adviserende leden). De voorzitter en de secretaris zijn in de AK niet 
aan een wijk verbonden.  

Wijkkerkenraad  
De kerkenraad bestaat uit: 1 predikant, 7 pastorale ouderlingen, 1 jeugdouderling, 2 ouderlingen-
kerkrentmeester en 5 diakenen. Momenteel zijn er meerdere vacatures. 

Het moderamen bestaat uit 5 personen: de preses en de scriba van de kerkenraad, een ouderling, 
diaken en een kerkrentmeester. De interim-predikant is aan het moderamen toegevoegd. 

 

De kerkenraad vergadert in ieder geval zes keer per jaar. Daarnaast vergaderen de pastorale 
ouderlingen, diakenen en de ouderlingen-kerkrentmeesters ook afzonderlijk. Elke 
kerkenraadsvergadering begint met een bezinnend/meditatief moment.  

Kerkelijk werkers en vrijwilligers  
Er zijn veel gemeenteleden die zich op een of andere manier inzetten voor de gemeente. Wij moeten 
wel constateren dat dit aantal door de jaren heen terugloopt. Wij zijn van mening dat er binnen de 
gemeente genoeg aan talent en gaven aanwezig is. Wij zullen meer aandacht moeten hebben op het 
mobiliseren van hen. 

 

In onze gemeente zijn meerdere jonge gezinnen, door hun levensfase is de beschikbare tijd voor 
vrijwilligerswerk (zeker als dat structureel is) voor hen beperkt mogelijk.  

Op dit moment werkt de gemeente met een interim-predikant (60%). Er is tot 1 augustus 2025 een 
jeugdwerker (50%).  

7. Wat gebeurt er in de Bethelkerk?  

Zondagse Eredienst  
De zondagse erediensten vinden plaats in ons kerkgebouw in de wijk De Wittenhagen. Onze diensten 
vinden plaats om 10.00 uur en 18.30 uur. In de ochtenddienst zijn er 200 aanwezigen en in de 
avonddienst 40. Wij zijn blij met de aanwezigheid van een structurele groep uit de leeftijdsgroep 
tussen 30-45 jaar met jonge kinderen in met name de ochtenddienst. Sinds een jaar maakt de 
Gereformeerde Kerk Harderwijk en omstreken gebruik van ons kerkgebouw, zij houden hun diensten 
voorafgaand aan onze diensten. 

Wij hechten aan een eredienst die past bij het profiel van onze gemeente. Ook bij de eredienst hoort 
dus een open en toegankelijk karakter. De eredienst ‘zet aan tot nadenken’ en is door uitleg 
richtinggevend. Daarbij wordt aansluiting gezocht bij ‘wat mensen beweegt’. De eredienst ‘brengt 
geloven dichtbij’. Typerend voor onze eredienst zijn wisselende kenmerken als: verdiepend, 
lofprijzen, samenbindend en persoonlijk.  
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De erediensten worden begeleid door een enthousiast team van musici. Wij eren en aanbidden God 
met zang en muziek en zingen zowel Psalmen (oude en nieuwe berijming) als liederen uit de bundels 
Op Toonhoogte en Opwekking. In de morgendienst is er een vast kindermoment met een kinderlied. 

Vier keer per jaar wordt het Heilig Avondmaal gevierd. Er zijn gemiddeld 3 doopdiensten per jaar.  

Pastoraat  
Met een (ver)bindende en faciliterende rol van de predikant en de pastorale ouderlingen, is 

pastoraat "van ons allemaal". Crisispastoraat en bezoek aan ernstig zieken behoren tot de taak van 

de predikant. Ook bezoekt hij gemeenteleden op verzoek. Het overige bezoekwerk wordt gedaan 

door de pastorale ouderlingen en pastorale bezoekers en bezoekdames. De wijkgemeente is 

opgedeeld in 4 secties.  

Ook andere manieren van gemeenschapsvorming zien wij als pastoraat. Een voorbeeld hiervan zijn: 

het gebedsteam, de seniorenmiddagen en de bijeenkomsten met ouders om met elkaar vragen over 

geloofsopvoeding te delen. Het koffie/thee drinken na de dienst draagt bij aan de onderlinge 

ontmoeting en het meeleven met elkaar.  

Diaconie  
Onderdeel van de kerkenraad vormt de Diaconie. Alle diakenen van de 3 wijkkerkenraden samen 
vormen het college van diakenen.  
 
Om structuur aan te brengen in de taken van de diakenen, zijn er werkgroepen gemaakt met elk een 
specifiek doel.  

Kerkrentmeesters  
Het college van kerkrentmeesters heeft de zorg voor de stoffelijke zaken (o.a. financiën en beheer 
van de gebouwen) van de kerkelijke gemeente en de missie is ervoor zorgen dat het werk aan Gods 
koninkrijk kan doorgaan.  

Het College van kerkrentmeesters wordt gevormd door de ouderlingen-kerkrentmeester en de 
kerkrentmeesters van de 3 wijkgemeenten.  

Catechese  
De catechese is een belangrijk onderdeel in het werken onder de jongeren (12+) in onze gemeente. 
Er zijn op dit moment twee vormen van catechisatie: catechese voor 12 - 16 jaar (methode Rock Solid 
en Solid Friends) en belijdeniscatechese. 

Jeugdwerk  
Het jeugdwerk werkt vanuit het jeugdwerkbeleidsplan dat in 2022 is herschreven De verschillende 
activiteiten worden georganiseerd met de hulp en inzet van de jeugdwerker en verschillende 
vrijwilligers. De uitvoering van het jeugdwerk valt formeel onder de taak van de wijkjeugdraad. De 
vergaderingen van de wijkjeugdraad worden voorgezeten door een jeugdouderling.  

Zendingscommissie van de Hervormde Gemeente Harderwijk  
De Zendingscommissie heeft als doel om zending in binnen- en buitenland -de wereldwijde kerk- te 
ondersteunen en onder de aandacht te brengen bij de gemeente. De zendingscommissie is een wijk-
overstijgende commissie en bestaat uit leden van alle 3 de wijken.  
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Vorming en toerusting  
Onder leiding van de commissie Vorming en Toerusting kent onze gemeente verschillende 
huiskringen en een bijbelstudiegroep. 

8. Financiën  
De financiën staan onder druk en daarom wordt er onder begeleiding van een interim predikant 
onderzocht hoe we in de nabije toekomst op een verantwoorde wijze gemeente kunnen zijn. 

9. Communicatie  
Elke week is er een nieuwsbrief, waarin een korte aanduiding van mededelingen en op handen zijnde 

activiteiten is opgenomen. Ook maken wij als gemeente gebruik van de scipio app. Met deze app 

delen wij nieuws en informatie over activiteiten in de gemeente. Ook kun je met de app andere 

gemeenteleden eenvoudig vinden. De gemeente heeft een eigen website en socials. 

 

 


